Al Collegio dei Docenti
E p.c. AIDSGA

Al personale amministrativo

Ai collaboratori scolastici

Prot n. 5481 del 10-10-2017

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO INVIATO AL COLLEGIO DEI DOCENTI
PER L'AGGIORNAMENTO DEL POF TRIENNALE EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

VISTO
e il D.P.R. 297/94

e ilD.P.R.Nn.5/99;
e ilD.P.R. 15Maggio 2010, N.89, Riordino dei licei
e gliartt. 26 27 28 - 29 del CCNL Comparto Scuola ;

e l’art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3;
e lalegge

n.107/2015;
PREMESSO

e che la formulazione della presente direttiva € compito attribuito al Dirigente
Scolastico dalla Legge n.107/2015;

e che U'obiettivo del documento e fornire una chiara indicazione
sull’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, e sugli
adempimenti che il corpo docente € chiamato a svolegere in base alla
normativa vigente.

CONSIDERATO

Il Piano di Miglioramento e la conseguente incidenza dello stesso nella successiva
implementazione dell’offerta formativa;



La struttura dell’istituto, articolato in tre indirizzi liceali: Linguistico, Scienze Umanee
ScienzeUmaneopz.Economicosociale; IIProgettoESABACche consente il rilascio del
doppio diploma italo-francese;

le Priorita strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione (Direttiva n. 11/2014);

i compiti affidati al dirigente scolastico dall’art. 25 D.Igs. 165/2001 e dalla legge n.
107/2015, ed in particolare dai c.78 e segg.

VALUTATE

prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della lettura comparata del RAV “
Rapporto di Autovalutazione,” nonché dell’indice ragionato predisposto dal Dirigente
scolastico sugli esiti formativi registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti;

RICHIAMATE

le norme a tutela della liberta diinsegnamento dei docenti e quelle relative alle
competenze degli00.CC,;

le scelte di amministrazione, di gestione ed organizzazione del lavoro declinate nella
direttiva impartita al Dsga e, in particolare, i principi di: tutela della privacy delle persone
e degli altri soggetti; accoglienza, ascolto attivo e orientamento dell’'utenza; chiarezza e
precisione nell’'informazione; potenziamento dell'informatizzazione dei servizi, anche al
fine di abbreviare | tempi di lavorazione e ridurre, di conseguenza, i tempi di attesa
dell’utenza; funzionale organizzazione del lavoro di tutte le unita di personale ATA;
valorizzazione della professionalita di tutto il personale; costante monitoraggio dei
procedimenti amministrativi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge n. 107
del 13.7.2015,

EMANA

In linea di continuita con gli Atti d’indirizzo del Consiglio di istituto, in base ai quali & stato
redatto il Piano dell’offerta formativa negli ultimi anni e nei quali la “mission” del Liceo & stata
delineata e consolidata, attraverso percorsi di attuazione che hanno coinvolto ciascuna
componente e ciascun operatore dell’istituto,

IL seguente Atto d’indirizzo per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di
amministrazione per I’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2017/2018
dell’Istituto rivolto al Collegio dei Docenti.



Indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione:

1)INTERNAZIONALIZZAZIONE

Implementare le attivita di internazionalizzazione con nuovi scambi culturali e progetti
internazionali (progetto Fullbright)

Estendere la pratica del Clil in alcune classi del biennio

Promuovere eventi e competizioni tra studenti in lingua straniera anche con studenti della
secondaria di primo grado

Ampliare la platea di alunni e docenti con certificazione linguistica a partire da B1.

2) INNOVAZIONE DIGITALE

Implementare le azioni di innovazione digitale, aggiornando il PNSD con attivita e
formazione per i docenti, alunni e personale della scuola

Mettere in campo iniziative e strategie per favorire la dematerializzazione;

Partecipare ad eventi e gare con 'uso del digitale.

3) AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Ampliare ’offerta formativa e potenziare i curricula scolastici con particolare attenzione
alle seguenti aree: educazione alla legalita e cittadinanza attiva, arte, musica e
spettacolo, cittadinanza europea, lettura e scrittura creativa;

Sperimentare percorsi scolastici innovativi facendo uso della flessibilita didattica e
organizzativa.

4) ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO

Implementare e qualificare ulteriormente le esperienze di alternanza scuola collegandole con
I'indirizzo di studio.

Si trasmettono al Collegio dei Docenti i sopra citati Indirizzi generali, per la elaborazione
dell’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, A.S. 2017/2018.

Nota: Al fine di garantire un’adeguata implementazione della pianificazione dell’offerta
formativa, si invita tutto lo staff, i Dipartimenti, i Consigli di Classe di tutti gli indirizzi di tenere
conto della sequenza degli adempimenti previsti dalla legge 107/2015.

Marsala 10-10-2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

f.to Prof.ssa Anna Maria Angileri



